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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 608, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

“Altera o disposto na Lei n° 380/2009 que
dispde sobre a nova estrutura
administrativa e organizacional da
Prefeitura Municipal de Pilar, e da outas
providéncias.”

A Prefeita Constitucional do Municipio de Pilar, no Estado da Paraiba, PATRICIA RODRIGUES
SILVA OLIVEIRA DE FARIAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal de Pilar aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei;

TiTUuLO I
DA ESTRUTURA ADMINISTATIVA

Art.1° - A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pilar dica Constituida dos
seguintes 6rgdos:
1. Gabinete do Prefeito;
1.1. Chefe de gabinete;
1.2. Coordenacdo de Comunicagdo Institucional;
1.3. Assessoria Técnica;
1.4. Assessoria Especial;
2. Procuradoria Geral;
2.1.  Procurador Geral;
2.2. Procurador Adjunto;
2.3. Assessoria Especial;
3. Controladoria Interna;
3.1. Controlador;
3.2.  Controlador Adjunto;
3.4. Assessoria Especial;

4. Secretaria de Saude;

4,1. Secretario de Saude;
4.2. Secretario adjunto;

4.3. Geréncia de Salde;

4.4. Coordenadoria de Saude;
4.5. Diretoria de Saude;

4.6. Chefia;

4.7. Assessoria Especial;

5. Secretaria de Finangas e Planejamento;
5.1. Secretario de Finangas e Planejamento
5.2. Secretario Adjunto;

5.3. Geréncia;
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5.4. Diretoria;

5.5. Chefia;

5.6. Assessoria Especial;
6. Secretaria de Agdo Social

6.1. Secretario de Agdo Social;

6.2. Secretario Adjunto;

6.3. Geréncia;

6.4. Diretoria;

6.5. Assessoria Especial.
7. Secretaria de Educagao;

7.1.  Secretario de Educacgdo;

7.2.  Secretario Adjunto;

7.3. Secretaria Executiva;

7.4. Geréncia;

7.5. Diretoria;

7.6. Chefia;

7.7. Assessoria Especial.
8. Secretaria de Desenvolvimento;

8.1.  Secretario Adjunto;

8.2. Secretaria Executiva;

8.3. Geréncia;

8.4. Diretoria;

8.5. Chefia;

8.6. Assessoria Especial.
9. Secretaria de Administragao;

9.1.  Secretario Adjunto;

9.2. Secretaria Executiva;

9.3. Geréncia;

9.4. Diretoria;

9.5. Chefia;

9.6. Assessoria Especial.

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.20. As fungles executivas serdo exercidas pelo Prefeito com auxilio imediato de
Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Secretarios Executivos, Gerentes, Diretores,
chefes e assessores.

§1°. A administragdo municipal podera ser assessorada, ainda, por érgdos colegiados, em
nivel de conselhos setoriais, que terdo como objetivo colaborar com os diversos 6rgdos
governamentais.

§20. Os conselhos setoriais reger-se-do por normas proprias, pois suas participacdes serdo
tidas como de relevantes servigos prestados a comunidade.
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§309. Os conselhos setoriais a que se refere o §1° deste artigo, bem como eventuais fundos de
recursos sob sua responsabilidade, serdo vinculados as secretarias que correspondam a area
de atuagdo de cada um deles.

Art.30. O prefeito municipal regulamentara a estruturagdo, a competéncia, o funcionamento e
provimento dos 6rgdos, sempre em conformidade com a Lei organica do Municipio.

§ Paragrafo Unico - A administracdo publica municipal compreende:

I - As administragdes diretas, que abrangem os servicos integrantes da estrutura
administrativa das secretarias, secretarias executivas, diretorias, chefias e assessorias, sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinacdo hierarquica;

II - As administracdes indiretas, constituidas de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia epersonalidade juridica, encarregada deprestar servigos especificos, integrando-se
mediante critérios de vinculagdo ou de cooperagdo ao prefeito;

Art.4°, A administragdo municipal sera formulada tendo como principio as seguintes diretrizes:
I - Planejamento;

IT - Assessoramento;

III - Controle.

SECAO I
DO PLANEJAMENTO

Art.50. O planejamento obedecera a uma sistematica, visando promover o desenvolvimento
socioecondmico do municipio, seguindo o Plano de Programas e Projetos, compreendendo os
seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;

IT - Plano Diretor;

III - Lei de diretrizes orgamentarias;

IV - Orgamento anual;

V - Programa financeiro.

Art.6°. Todas as acdes desenvolvidas pela administracdo deverdo ajustar-se a programacao
global, ao orgamento e as disponibilidades financeiras.

Art.7. Competem a secretaria de administragdo, finangas e planejamento juntamente com a
secretaria executiva do planejamento ajustar a execugdo do Orgamento publico através da
elaboracdo da programacdo financeira, garantindo a liberagdo dos recursos, bem como a
elaboracdo da programacéo relativa a sua area de atuagdo.

SECAO II
DO ASSESSORAMENTO

Art.8°. As atividades e programacao planejadas no orgamento serdo objeto permanente de
estudo da assessoria.

Art.99, A assessoria sera exercida em todos os niveis da administracdo, através de reunies
com os secretarios de toda a estrutura municipal.
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Art.10. Os secretarios municipais sdo responsaveis pelos secretarios executivos, diretores,
chefes e assessores dos 6rgdos da administragdo municipal subordinados as suas respectivas
areas de atuacéo.

Art.11. A assessoria tem como principais objetivos:
I- Auxiliar na execugdao dos programas municipais;
II- Acompanhar a execugdo das atividades dos setores, harmonizando o relacionamento
entre os mesmos;
III-Avaliar o desempenho dos setores da administragdo municipal, indicando medidas para
melhor andamento dos mesmos.

SECAO III
DO CONTROLE

Art.12. O controle devera ser exercido em todos os 6rgédos, compreendendo:
I- O controle da aplicacdo do erario municipal, a guarda e conservacdo dos bens
municipais;
II- O controle, pelas secretarias, secretarias executivas, diretorias, chefias e assessorias
competentes, das normas municipais ja especificas em cada 6rgéo.

Art.13. A procuradoria, controladoria e secretarias municipais exercerdo o controle das suas
atividades com o objetivo de:

I- Reorientar suas atividades, quando necessario;

II- Assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as suas atividades;

I1I- Avaliar o desempenho dos 6rgdos subordinados;

IV- Compatibilizar o programa municipal com as atividades dos 6rgdos subordinados;

V- Prestar contas de sua gestdo na forma da lei;

VI- Dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

VII-  Definir competéncias, limites de autonomia e responsabilidades;

VIII- Caracterizar relagdes e hierarquia.

Art.14. A estrutura administrativa obedece a seguinte subordinagdo hierarquica:
I- Secretaria;
II- Secretaria Adjunta;
III-Secretaria Executiva;
IV- Gerente de Departamento;
V- Coordenador;
VI- Diretor de divisdo;
VII- Chefia;
VIII- Assessoria.
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Art.15. Ficam criados os cargos para provimento em comissdo dos 6rgdos que compde a
estrutura administrativa:

§1°. Os cargos em comissdo serdo classificados por simbolos, e terdo seus quantitativos e
vencimentos discriminados tudo em conformidade com o anexo I, que é parte integrante
desta Lei;

§20. Os cargos em comissdo com suas respectivas discrigdes, niveis hierarquicos e
remuneracgdo, por secretaria de acordo com o anexo II, que é parte integrante desta lei.

§30. Todos os cargos mencionados neste artigo, integrardo o quadro de provimento em
comissao, de livre nomeagao pelo prefeito na forma da lei.

_ CAPiTULO II
DO ORGAO ADMINISTRATIVO

Art.16. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pilar fica constituida dos
seguintes 6rgdos:

1- Orgéos de assisténcia imediata e assessoramento:

1.1 - Gabinete do prefeito.
1.2 - Coordenagdo de Comunicacao Institucional.

2 - Orgdos de Administracdo Geral:

2.1 - Procuradoria;

2.2 -Controladoria;

2.3 -Secretaria de Administragao;

2.4 -Secretaria de Finangas e Planejamento;

3 - Orgdos de administracdo especifica:
3.1- Secretaria de Saude;

3.2- Secretaria de Agao Social;

3.3- Secretaria de Educagao;

3.4- Secretaria de Desenvolvimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.17. A prefeitura municipal de Pilar, para a execugdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, constituira os seguintes érgaos:

1- ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS:
1.1- Conselho Municipal de Saude;
1.2- Conselho Municipal de Educagao;
1.3- Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
1.4- Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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1.5- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
1.6- Conselho Municipal da Defesa Civil;

1.7- Conselho Tutelar do Menor;

1.8- Conselho Municipal de Cultura

1.9- Conselho Municipal LGBTQIA+

1.10- Conselho Municipal da Mulher;

2- ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS
2.1- Fundo Municipal de Saude - FMS;
2.2- Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

3- ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
3.1- Gabinete do Prefeito;
3.1.1- Chefe de Gabinete;
3.1.1.1 - Assessoria Especial
3.1.2 - Coordenagao de Comunicagao Institucional;
3.1.2.1 - Assessoria Técnica.

3.2- Procuradoria Geral;

3.2.1 - Procurador Geral do Municipio;
3.2.2 - Procurador Adjunto;

3.2.3- Assessoria Especial.

- Controladoria Interna;

.1- Controlador Geral do Municipio;
.2 - Controlador Adjunto;

.3- Assessoria Especial.
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3.4- Secretaria de Salde;

3.4.1- Secretario de Saude Municipal;
3.4.2- Secretario Adjunto;

3.4.3- Geréncia de Saude;

3.4.4- Coordenadoria de Saude;
3.4.5- Diretoria de Salde;

3.4.6- Chefia de Setor de Saude
3.4.7- Assessoria Especial.

- Secretaria da Administragao;

.1- Secretario de Administracdo;

.2- Secretario Adjunto;

.1- Geréncia de Administracdo;

.2- Diretoria de Administragao;

.3- Chefia de Setor de Administragao;
.4- Assessoria Especial.
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3.6- Secretaria de Agdo Social;
3.6.1- Secretario de Agdo Social;
3.6.2- Secretario Adjunto;
3.6.3- Geréncia da Agdo Social;
3.6.4- Diretoria da Agao Social;
3.6.5- Assessoria Especial.

3.7- Secretaria da Educacao;

3.7.1- Secretario de Educagdo;

3.7.2- Secretario Adjunto;

3.7.3- Secretario Executivo de Cultura;

3.7.4- Secretario Executivo de Esporte;

3.7.5- Secretario Executivo de Ciéncia e Tecnologia;
3.7.6- Secretaria Executiva da Mulher e Diversidade;
3.7.7- Geréncia de Educacdo Municipal;

3.7.8- Diretoria de Educagao Municipal;
3.7.9- Chefia de Setor de Educagao Municipal;
3.7.10- Assessoria Especial.

8- Secretaria de Desenvolvimento;

8.1- Secretario de Desenvolvimento do Municipio;

8.2- Secretario Adjunto;

8.3- Secretario Executivo de Infraestrutura;

8.4- Secretario Executivo de Transportes;

.8.5- Secretario Executivo de Agricultura e Recursos Hidricos;
8.6- Secretario Executivo do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;
8.7- Secretaria Executiva de Turismo;

8.8- Geréncia de Desenvolvimento;

8.9- Diretoria de Desenvolvimento;

8.10- Chefia de Setor de Desenvolvimento;

8.11- Assessoria Especial.

PWWWWWWWWWWW

- Secretaria de Finangas e Planejamento;

.1- Secretario de Finangas e Planejamento;

.2- Secretario Adjunto;

.1- Geréncia de Finangas e Planejamento;

.2- Diretoria de Finangas e Planejamento

.3- Chefia de Setor de Finangas e Planejamento;
.4- Assessoria Especial.

TiTuLorr
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPiTULO IV o
DA FINALIDADE, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
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SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.18. A Chefia de gabinete tem por finalidade:

I- Assistir o chefe do executivo em suas relagGes politico-administrativas;

II- Elaborar a agenda do prefeito no que diz respeito a atendimento ao publico, viagens,
reunides, encontros, seminarios e audiéncias;

I1I- Destinar correspondéncias aos 6rgdos competentes das esferas municipal, estadual e
federal;

IV- Elaborar e fazer publicar os atos do prefeito;

V- Manter sob sua responsabilidade os originais das Lei, decretos, portarias e demais atos
do executivo;

VI- Responsabilizar-se pela programacdo de eventos e reunides, quando de iniciativa do
prefeito, visitando previamente o local e distribuindo tarefas;

VII-  Destinar correspondéncias aos 6rgdos competentes das esferas municipal, estadual
e federal;

VIII- Exercer a administracdao geral do gabinete;

IX- Receber e encaminhar os expedientes destinados ao prefeito municipal;

X- Coordenar as audiéncias internas e externas;

XI- Executar atividades correlatadas que Ihe forem atribuidas;

XII- Assessorar a administragdo municipal nas demandas sociais emergenciais,
inadidveis que ndo possam ser contempladas pelas agbes das
secretarias/programas/convénios municipais;

XIII- Assistir o chefe do poder executivo no desempenho de suas atribuicdes
constitucionais em matéria de administragdo civil, inclusive coordenando a
colaboracdo das demais secretarias do municipio e 6rgdos da administracdo em
assuntos dependentes do chefe do poder executivo;

XIV- Assistir o prefeito no desempenho de suas atribuigbes em assuntos de politica e,
particularmente, nas relagdes com o poder legislativo;

XV-  Assessorar o prefeito nas fungdes de relacionamento com entidade de classe e
outras organizagles representativas da comunidade, sejam na esfera municipal,
estadual ou federal ou internacional;

XVI- Assessorar o prefeito na elaboragdo de atos, mensagens e projetos de lei,
participando, inclusive, na redagdo e acompanhando se for o caso, na camara
municipal e no ambito estadual, a tramitagdo das proposigoes.

SECAO II
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art.19. A procuradoria Municipal, tem por finalidade:
I- Representar em juizo o municipio, em quaisquer acbes em que seja parte;
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II- Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;

I1I- Examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios ou ajustes;

IV- Aprovar minutas de escrituras, bem como acompanhar a lavratura e o registro das
mesmas;

V- Minutar projetos de lei e decretos, acompanhando sua tramitagdo e publicagdo;

VI- Providenciar a legalizagdo das doagdes feitas ou recebidas pelo municipio;

VII- Assessorar a administragdo municipal, quanto aos aspectos legais, nos assuntos
pertinentes as areas de atuacdo de cada unidade;

SEGAO III
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art.20. A controladoria Municipal tem por finalidade:

I- Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano plurianual;

II- Verificar os indices e monitorar as metas estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias - LDO;

III-Avaliar e cooperar na execugdo de programas da prefeitura municipal, suas secretarias,
parceiros e conveniados;

IV- Verificar os limites e condigGes para realizacdo de operagdes de crédito e inscrigdo em
restos a pagar;

V- Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com o pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

VI- Verificar as providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

VII- Controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

VIII- Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;

IX- Controlar a execugdo orcamentaria;

X- Avaliar os procedimentos adotados para a regularizacdo da receita e da despesa
publicas;

XI- Verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

XII-  Controlar a destinacdo de recursos para o setor publico e privado;

XIII- Avaliar o montante da divida e as condigdes de endividamento do municipio;

XIV-  Verificar a escrituracdo das contas publicas;

XV-  Acompanhar a gestdo patrimonial;

XVI-  Apreciar o relatério de gestdo fiscal;

XVII- Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdao dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XVIII- Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

XIX- Verificar a implementagdo das solugdes indicadas;

XX-  Criar condigGes para atuagdo do controle externo;
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SECAO IV
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21 —A Secretaria de Saude tem por finalidade:

I.Cuidar da saude e assisténcia publica em termos de promogdo, protecdo e recuperacao da
saude e garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;

Il.Identificar os problemas de salde da populagdo do municipio, conhecer as causas e os
fatores determinantes, adotar medidas de prevencdo e controle das doencas;

III.Colaborar e manter estreita articulagdo com o6rgdos afins na esfera estadual e federal no
planejamento, prestacdo e fiscalizagdo da atengdo a saude da populagdo, inclusive celebrar
convénios;

IV.Administrar as unidades de salde existentes no municipio integrando-se, conforme a
politica do Sistema Unico de Saude (SUS), a uma rede de servicos regionalizada e
hierarquizada com os seguintes principios e doutrinas:

V.Descentralizacdo — redistribuicdo das responsabilidades de agles e servigos;
VI.Universalidade — todos tem direito de atencdo a saude;

Vll.Integralidade — priorizando as agdes preventivas, sem prejuizo das assisténcias;
VIII.Equipe — todo cidaddo é igual perante o SUS;

IX.ResO1lubilidade — capacidade do servigo para enfrentar e resolver um problema individual
ou coletivo no nivel de sua competéncia;

X.Controle Social — participagdo efetiva da comunidade. Executar agbes de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e da saude do trabalhador (vigiléancia a saude);

XI.Ordenar a formacdo de recursos humanos na area da salde;

XII.Controlar e fiscalizar produtos, procedimentos e substancias de interesse para a salde;
XIII.Participar da formagdo da politica e da execugdo das agdes de saneamento basico;
XIV.Fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendendo o controle do teor nutricional, bem
como bebidas e dguas de consumo humano;

XV.Utilizar critérios epidemioldgicos para estabelecer prioridades, alocar recursos e orientagédo
programaticos;

XVI.Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de salde da populacdo e das condigGes
ambientais;

XVII.Organizar, coordenar e manter um sistema de informagdes que assegure a manutengao
de um banco de dados de mortalidade, nascidos vivos, doengas de notificagdo compulséria,
doengas nutricionais e outros agravos;

SEGAO V 5
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art.22 - A Secretaria de Administragao, Finangas e Planejamento, tem por finalidade:
I.Manter atualizados dados estatisticos do Municipio;
II.Recrutamento, a selecdo, o treinamento, os registros e controles funcionais e outras

atividades relativas a pessoal do Municipio;
III.Administracdao dos planos de cargos, carreira e vencimentos do Municipio;
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IV.Encaminhamento dos servidores municipais a inspecdo de saude para efeito de nomeacgao,
licenga, aposentadorias e outros fins legais;

V.A aplicagdo, orientacdo e fiscalizagdo dos dispositivos legais concernentes a politica de
pessoal;

VI.Formalizacdo de politicas de pessoal referente a salde, ao lazer, a providéncia social, aos
vencimentos e vantagens e outras decorrentes de dispositivos legais;

VIIL.Atividade referente a padronizagdo, aquisicdo, guarda e distribuigdo de materiais;
VIII.Tombamento, registro, inventario, a protegdo e conservagdo dos bens moveis e imdveis;
IX.Assessoramento dos demais 6rgdos quanto a assuntos de sua competéncia;

X.Elaborar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores do Municipio;

XI.Processar e executar os pedidos de demissdo, aposentadoria e pensdes dos servidores
publicos do Municipio;

XII.Estabelecer normas disciplinares, controlar a frequéncia e orientar os funcionarios da
Prefeitura, com medidas que visem a correta prestacdo de servigos ao publico;
XIII.Desempenhar fungGes de mediagdo politico-administrativo;

XIV.Administrar o servigo de transito em coordenagdo com os 6rgdos do Estado;

SECAO VI
SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art.23 - A Secretaria de Finangas e Planejamento, compete

I.Elaborar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, proposta orcamentaria anual,
anexos fiscais, segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

I1.Executar a politica fiscal do Municipio;

III.Acompanhar a execugdo orgamentaria;

IV.Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscalizagdo tributaria;
V.Recebimento, pagamento, a guarda e movimentagdo dos dinheiros e de valores do
Municipio; VI.Efetuar catalogacdo e arquivamento de copias de decretos de abertura de
créditos adicionais;

VII.Processar a despesa e manter o registro de acompanhamento da administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VIIL.Orientar a suplementagdo necessaria ao orcamento vigente;

IX.Promover e assegurar o regime de administracdo planejada do Municipio, avaliacdo,
controle de execugdo dos planos, programas e projetos governamentais, apropriacdo de
custos, obras;

X.Efetuar o registro dos atos de gestdo orgamentarias e patrimoniais;

XI.Preparar balancetes, balango geral e prestagdo de contas de recursos transferidos para o
Municipio por outra esfera de governo;

XII.Sugerir a formulacdo de normas complementares de administracdo financeira a serem
adotadas;

XIII.Responsabilizar-se pelo servigo de licitagdo para compras, servigos e obras, elaborando
documentacgédo especifica de fundamentacéo legal;
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SECAO VII _
DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

Art.24 — A Secretaria de Acdo Social compete:

[.Servigos sociais e assistenciais aos carentes com desenvolvimento comunitdrio a cargo do
Municipio, Programa de capacitagdo de mao de obra;

II.Programa Integracdo de mao de obra especializada com mercado de trabalho;
II1.Desenvolvimento de programas que propiciem a integragdo do menor e do idoso a familia
e a sociedade;

IV.Programa de criagdo, instalacdo e manutencgdo de projetos direcionados a mulher;
V.Programa de incentivo ao deficiente com o objetivo de integré-lo ao mercado de trabalho.
Prestar apoio as agGes assisténcias voltado as pessoas de baixa renda;

VI.Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente e de
Investimento Social;

VII.Planejamento e execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social;

VIII.Manter intercdmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) e com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Humano (SEDH) com a finalidade de
propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais.

IX.Identificar necessidades e orientar programas de capacitagdo de trabalhadores do Municipio
junto as entidades publicas ou privadas, objetivando melhor qualificacdo profissional;

SECAO VIII B
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art.25 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, diretamente subordinado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.Elaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados ao processo de ensino aprendizagem dos
segmentos da rede de ensino;

II.Proceder a estudos e pesquisas visando as praticas pedagdgicas, programas, planos e
projetos educacionais;

I11.Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos, supervisionando a sua
aplicagdo na Rede de Ensino;

IV.Planejar, controlar, avaliar e acompanhar os planos de coordenagdo pedagdgica das
unidades de ensino;

V.Planejar, implementar e avaliar os projetos de aperfeicoamento de coordenadores
pedagdgicos, professores e outros profissionais de educagao;

VI.Promover campanhas educativas;

VII,Coordenar a implantagdao e funcionamento do sistema de orientagdo educacional nas
unidades escolares;

VIII.Elaborar, implementar e coordenar programas e projetos destinados aos diversos
segmentos de ensino;

IX.Promover a cooperacdo técnica junto as unidades escolares, visando a elaboracdo de
projetos educacionais;

X.Desenvolver projetos de captagao de recursos para projetos educacionais,

Identificando inclusive as possiveis fontes de financiamento;
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XI.Executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o cumprimento da
legislagdo vigente;

XII.Controlar e acompanhar a distribuicdo de livros didaticos, material de apoio pedagodgico,
recursos materiais e tecnoldgicos nas unidades escolares;

XIII.Realizar campanhas educativas de preservacao do ambiente escolar;

XIV.Controlar, acompanhar e avaliar o Censo Escolar;

XV.Elaborar e executar a Programagao Escolar, promovendo a respectiva alocagao de pessoal;
XVI.Promover a atualizagdo cadastral dos profissionais de educagdo;

XVII.Controlar e avaliar o fluxo de alunos durante o ano letivo;

XVIII.Proceder ao tratamento as informacg&es relativas a infra-estrutura escolar,

XIX.Visando a construgdo elou ampliagdo de unidades escolares;

XX.Acompanhar e avaliar a implantacdo de curriculos e colegiados escolares dos diversos
segmentos de ensino;

XXI.Promover o controle e acompanhamento da matricula nas unidades escolares;
XXII.Executar as atividades relativas a preservagdo das festas tradicionais e populares,
profanas e religiosas;

XXIII.Incentivar as atividades elou eventos realizados por érgdos e grupos da comunidade;
XXIV.Promover o intercdmbio com o6rgdos estaduais e federais, visando a efetivagdo das
atividades artistico-culturais;

XXV.Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

XXVI.Proteger e incentivar o artista artesao;

XXVII.Documentar as artes populares;

XXVIII.Promover os meios necessarios a manutengdo e ampliacdo do acervo documental do
Municipio;

XXIX.Administrar as Bibliotecas Municipais, Museus e Centros de Cultura;

XXX.Promover a manutengdo dos equipamentos culturais do Municipio;

XXXI.Catalogar e registrar o histérico cultural do Municipio;

XXXII.Proteger o patriménio historico e natural do municipio;

XXXIII.Coordenar as atividades de movimentacdo de pessoal, controle de freqéncia,
concessdo de beneficios, admissdo, demissdo e férias dos servidores da Educacéo;
XXXIV.Controle e administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério,
XXXV.Promovendo o controle das nomeagdes, exoneragdes e progressao funcional;
XXXVI.Promover o acompanhamento dos contratos administrativos da Educacgéo;
XXXVII.Promover a manutencao dos equipamentos da Secretaria e unidades escolares;
XXXVIII.Coordenar as atividades de recrutamento e selegdo de professores e demais cargos
da Educacédo para suprimento das vagas e substituicGes;

XXXIX.Coordenar as atividades de recepgdo, telefonia, reprografia, conservagdo, manutengao
e limpeza da area de Educacao;

XL.Proceder a aquisicdo de bens e servicos destinados a Educacao.

XLI.Controlar a utilizagéo da frota de veiculos alocados na Educagéo;

XLII.Promover o acompanhamento e controle da documentagdo dos veiculos alocados na
Educacao;

XLIII.Promover a manutencgdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Educacdo;
XLIV.Coordenar e controlar os roteiros, quilometragem e usuarios transportados de acordo
com os contratos firmados;
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XLV .Administrar e controlar a aplicacdo dos recursos do FUNDEB;

XLVI.Controlar os custos das escolas das zonas urbana e rural e sede da Secretaria;
XLVII.Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

XLVIII.Proteger e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio-econémicas;

XLIX.Proteger o patrimonio Cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

L.Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse
para populagdo;

LI.Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas municipais;

LII.Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

LIII.Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

LIV .Incentivar e promover movimentos artisticos municipais.

LV.Desempenhar as atividades relativas a educagdo municipal;

LVI.Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da rede
educacional municipal, em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educagao;
LVII.Administrar, com o apoio das secretarias de atividades meio, as unidades escolares do
Municipio;

LVIII.Desenvolver pesquisas e projetos na area educacional, visando a melhoria da qualidade
da educacdo;

LIX.Normatizar e orientar os trabalhos dos Conselhos vinculados a Pasta;

LX.Estimular e desenvolver atividades culturais, artisticas, técnicas, cientificas e recreativas no
ambito do Municipio;

LXI.Buscar alternativas que propiciem a oportunidade de acesso da populagdo aos beneficios
da producdo artistica e cultural;

LXII.Promover a integracdo, no ambito do Municipio, de entidades e grupos que atuem na
area cultural ou artistica;

LXIII.Despertar na populagdo o gosto pelas atividades culturais e artisticas;

LXIV.Promover a preservacdo da cultura popular e tradicional no @mbito municipal e regional;
LXV.Promover e desenvolver praticas e programas desportivos de recreacdo, de lazer e de
educacao fisica escolar e ndo escolar;

LXVI.Realizar a integragdo dos programas esportivos de lazer e de educagao fisica, com os
programas das demais secretarias;

LXVII.Promover ou realizar eventos, objetivando a formagdo de pessoal técnico na sua area de
atuacgdo;

LXVIII.Despertar na populacdo o gosto pela pratica de atividades esportivas, de lazer e de
educacdo fisica;

LXIX.Estimular a participacdo de entidades administrativas do Municipio em competicGes
esportivas;

LXX. Elaborar, acompanhar e avaliar projetos destinados as atividades voltadas para o
desenvolvimento da juventude, através do esporte e lazer;

LXXI. Proceder a estudos e pesquisas visando aprimorar as praticas esportivas e de lazer
entre a juventude;

LXXII. Elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos esportivos e de lazer,
supervisionando a sua aplicagdo no municipio;

LXXIII.Promover e desenvolver praticas e programas desportivos de recreagdo, de lazer e de
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educacdo fisica escolar e ndo escolar;

LXXIV. Realizar a integracdo dos programas esportivos de lazer e de educagdo fisica, com os
programas das demais secretarias;

LXXV. Promover ou realizar eventos, objetivando a formagdo de pessoal técnico na sua area
de atuagdo;

LXXVI. Despertar na populagdo o gosto pela pratica de atividades esportivas, de lazer e de
educacdo fisica;

LXXVII. Estimular a participacdo de entidades administrativas do Municipio em
competicdes esportivas;
LXXVIII. Proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

LXXIX. Promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

Art.26 — A Secretaria de Desenvolvimento.

I.Executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais e
instalagdes para prestacGes de servicos a comunidade;

I1.Executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e
os respectivos orgamentos;

III.Promover a construcdo pavimentagdo e conservacdao de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas;

IV.Promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servigos a
cargo da Prefeitura;

V.Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI.Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VII.Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento;
VIII.Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais; IX.Promover a
construgdo de parques, pragas, jardins publicos.

X.Administrar os servigos de produgdo de tubos, lajotas e outros materiais de construgao;
XI.Promover a construgdo, ampliagdo ou remodelacdo do sistema publico de abastecimento de
agua potavel e de esgoto sanitario;

XII.Operar, manter e conservar os servigos de agua potavel e o esgoto sanitario;
XIIL.Administrar os parques e jardins do Municipio;

XIV.Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XV*Concessdo de licenga para construcdo de obras publicas e particulares;

XVI.Limpeza, conservagdo e manutencdo das pracas, logradouros publicos, cemitérios, feiras e
mercados;

XVII.Administragdo de cemitérios;

XVIII.Administragdo de oficinas, garagens e equipamentos mecéanicos sob sua
responsabilidade;

XIX.Administragdo, manutencdo e controle de maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;

XX.Administracdo de Mercados.

XXI.Executar planos e programas de fonte de turismo; tendo em vista a estética urbana e a
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preservacao do ambiente natural;

XXII.Incrementar o incentivo agricola, no &mbito municipal;

XXIII.Incentivar a m&o-de-obra nos setores agricolas.

XXIV.Incentivar a mao-de-obra nos setores agricolas, comerciais e industriais;

XXV.Colaborar na protegdo do meio ambiente;

XXVI.Definigdo de regulamentagdo area de estacionamento regulamentado do trénsito;
XXVII.Elaborar e executar plano de utilizagdo de equipamentos ou dispositivos de controle de
transito;

XXVIII.formular, implantar e avaliar as politicas e programas estaduais de recursos hidricos;
XXIX.coordenar, supervisionar, planejar e executar as atividades de gerenciamento dos
recursos hidricos do Estado;

XXX.desenvolver estudos, pesquisas e projetos relacionados com o aproveitamento e
preservagdo dos recursos hidricos estaduais;

XXXI.planejar, gerenciar e executar obras e servigos de infra-estrutura hidrica;
XXXII.implantar e manter atualizado Banco de Dados sobre os recursos hidricos do Estado;
XXXIII.elaborar e manter atualizado o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

XXXIV.elaborar e executar projetos de infra-estrutura hidrica;

XXXV.controlar, proteger e recuperar os corpos d'agua estaduais;

XXXVI.executar e acompanhar as obras previstas nos planos e programas de utilizacdo dos
recursos hidricos;

XXXVII.conceder outorga do direito de uso dos recursos hidricos estaduais;

XXXVIII.conceder licenga para construgdo de obras de infra-estrutura hidrica, sem prejuizo da
licenga ambiental obrigatoéria;

XXXIX.Celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal, acordos,
convénios,consorcios e ajustes com 6rgaos e instituicdes da Administragao Federal, Estadual e
Municipal, bem assim, com Organizacdes de Direito Publico ou Privado, Nacionais ou
Internacionais, visando o intercdmbio e a cooperagdo voltados para a preservagdo e a
melhoria de qualidade ambiental;

XL.Induzir e apoiar a realizagdo de atividades integradas de Educacdo Ambiental na rede
escolar municipal em todos os niveis de ensino e junto a populagdo em geral, voltadas para a
fonnagdo de uma consciéncia coletiva de preservagdo e de valorizagdo dos recursos naturais,
mediante a realizagdo de eventos e campanhas;

XLI.Contribuir para a organizacdo e o fortalecimento de Cooperativas para agricultores e
agropecuaristas;

XLII.Desenvolver programas de capacitagdo na agricultura, em parceria com outras
instituicdes;

XLIII.Realizar os servicos de arborizagdo no municipio (poda, supressao e plantio de arvores),
bem como de emitir autorizacdo para terceiros sobre tais servigos;

XLIV.Emissdo de pareceres ambientais sobre empreendimentos que ndo gerem danos ao meio
ambiente;

XLV.Fiscalizar e exercer o poder de policia relativo aos usos dos recursos hidricos e aplicar as
sangdes aos infratores;

XLVI.Implantar, operar e manter redes de estacbGes medidoras de dados hidroldgicos e
pluviométricos;

XLVII.Elaborar o relatério anual sobre a situagdo dos recursos hidricos do Estado;
XLVIIL.Elaborar estudos visando a fixacdo de critérios e normas para o uso racional dos
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recursos hidricos;

XLIX.Viabilizar a execugdo das politicas da administragdo municipal, nas areas de inclusdo
digital com feira de novidades em tecnologia;

L.Elaborar Plano para a inclusdo digital na rede ensino municipal.

LI.Promover convénios com unidade Governamentais para cursos de capacitagdo na area de
informatica;

LII.Gerenciar os recursos tecnoldgicos destinados a Educacgéo;

LIII.Elaborar Plano de Desenvolvimento de ciéncia tecnolégica para o Municipio, promovendo o
ingresso no mercado de trabalho;

LIV.Fomentar o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento de
ciéncia e tecnologia do municipio;

LV.Criar e responsabilizar-se, colocando a disposicdo da populacdo, o banco municipal de
propostas e projetos na area econémica, tecnoldgica e cientifica;

LVI,Fomentar os desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos, voltados para melhoria da
qualidade de vida, aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da
populagdo de Pilar;

LVII.Responsabilizar-se por convénios de cooperagdo técnica com os outros municipios e
entidades publicas ou privadas que contribuam para o desenvolvimento econémico do
municipio;

LVIII.Fomentar as potencialidades econémicas do Municipio de Pilar, bem como o
desenvolvimento sustentdvel do turismo, eventos e feiras que possam induzir o
desenvolvimento da cidade e atrair maior nimero de turistas;

TiTULO III
CAPiTULO V
DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

Art.27 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes dos anexos desta lei.

Art.28 - Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado
o seu direito de retomar ao cargo de origem.

Art.29 - O servidor publico municipal efetivo nomeado para exercer cargo em comissdao
perceberd a diferenga entre a sua remuneragdo e a do cargo a que foi nomeado, a titulo de
G.A.E — Gratificagdo de Atividades Especial.

Paragrafo 1° - Ocorrendo o retorno do servidor para o seu cargo de origem, deixard o mesmo
de perceber a gratificacdo referida neste artigo, € a mesma ndo podera ser incorporada.
Paragrafo 2° - A nomeacdo de que trata este artigo ndo gera qualquer direito a incorporacgdo
pecuniaria.

Art.30 - Fica vedado aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissao:

1. Licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;

II. Afastamento para prestar servigos junto a outros 6rgdos da administracdo federal,
estadual e municipal, direta, indireta, autarquica ou fundagdo, de outros municipios, e a
outros poderes;
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Art.31 - As G.A.E — Gratificacdo de Atividades Especial, serdo instituidas conforme Anexo I
desta Lei, ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem transitéria para atender as
necessidades.

Art.32 - As G.A.E — Gratificagdo de Atividade Especial obedecerdo aos critérios apresentados
no Anexo I. Além dos servidores ocupantes de cargos em Comissdo constantes no Anexo,
fardo jus também a G.A.E os funcionarios efetivos ou concursados que ora estejam exercendo
0S cargos em comissdo previstos nesta Lei.

Art.33 - A G.F - Gratificacdo de Funcdo constante no Anexo, sera concedida aos funcionarios
efetivos ou comissionados que estejam acumulando atribuigdes complexas assim definidas
pelo chefe do executivo.

TITULO IV
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 - Fica o Prefeito Constitucional, autorizado a promover, no Orcamento do Municipio, os
ajustamentos que se fizerem necessarios em razao desta Lei, respeitados as limitagdes legais.

Art. 35 - Os Subsidios e Salarios dos cargos em comissdo sdo os fixados nos anexos I desta
lei.

Art. 36 -As despesas decorrentes da implantagdo da organizacdo administrativa de que trata
esta lei correrdo por conta do orgamento vigente e o provimento dos cargos a que se refere
fica condicionado a prépria lei orgamentéria anual, correspondente ao exercicio que forem
providos, nos termos da respectiva lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 37 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, cujo efeitos retroagirdo a 01
de Janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita Constitucional do Municipio de Pilar, Estado da Paraiba, 11 de Abril de
2025.

PATRICIA RODRIGUES SILVA OLIVEIRA DE FARIAS
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DEMONSTRATIVOS CARGOS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVOS.

GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT
CHEFE DE GABINETE SM-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-I 06
COORDENACAO DE COMUNICACAO 01

INSTITUCIONAL CM-I
ASSESSORIA TECNICA ASST-1 03
PROCURADORIA GERAL

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT
PROCURADOR GERAL SM-I 01
PROCURADOR ADJUNTO SMA-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-I 04

CONTROLADORIA INTERNA

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT
CONTROLADOR SM-I 01
CONTROLADOR ADJUNTO SMA-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-I 04

SECRETARIA DE SAUDE
NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT
01
SECRETARIO DE SAUDE SM-I
01
SECRETARIO ADJUNTO SAM-I
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ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 °
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS GER-I o
COORDENADOR DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS EM SAUDE CM-I o
COORDENADOR DE EMPENHOS E PRESTACAO DE CONTAS CM-I o
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CM-I o
COORDENADOR DE COMPRAS EM SAUDE CM-I o
GERENTE DE ATENCAO BASICA GER-I o
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EM SAUDE CM-I o
COORDENADOR DA SAUDE BUCAL CM-I o
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA CM-I o
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE MEDICAMENTOS 01
EXCEPCIONAIS E ESPECIALIZADOS CM-I
COORDENADOR DO C.E.O CM-I o
COORDENADOR DE OUVIDORIA DO SUS CM-I o
GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE GER-I o
COORDENADOR DE IMUNIZACAQ CM-I o
COORDENADOR DE VILIGANCIA SAUDE DO TRABALHADOR CM-I o
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CM-I 01
COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL CM-I 01
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA CM-I 01
COORDENADOR DE PROGRAMAS EM SAUDE CM-I 05
GERENCIA DA MEDIA COMPLEXIDADE GER-I 01
COORDENADOR DO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS|  CM-I 01
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COORDENADOR DE MARCACAO DE CONSULTAS CM-I 01

COORDENADOR DE REGULACAQ CM-I 01

COORDENADOR DO CAPS CM-I 01

COORDENADOR DO SAD CM-I 01

COORDENADOR DE ESPECIALIDADES MEDICAS CM-I 01

COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITACAO CM-I 01

COORDENADOR DO CENTRO DE AUTISMO CM-I 01

COORDENADOR DA POLICLINICA MUNICIPAL CM-I 01

GERENCIA DO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA GER-1 01

COORDENADOR DE ENFERMAGEM A CM-I 01
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE URGENCIA E

EMERGENCIA CM-I 01

COORDENADOR TECNICO CM-I 01

COORDENADOR ADMINISTRATIVO CM-I 01

COORDENADOR DE SAMU CM-1 01

COORDENADOR DE TRANPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA CM-I 01

COORDENADOR DE AGENDAMENTO DO TRANSPORTE EM SAUDE CM-I 01

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO TRANSPORTE EM SAUDE CM-I 01

] i i CM-1 01

COORDENADOR MEDICO DA URGENCIA E EMERGENCIA
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO SM-I 01
SECRETARIO ADJUNTO SMA-I 01
GERENTE DE CONTRATACAO GER-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 08

SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT

SECRETARIO DE FINANCAS E SM-I 01
PLANEJAMENTO
SECRETARIO ADJUNTO SMA-I 01
GERENTE DE FINANCAS E PLANEJAMENTO GER-I 01
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CM-I 01
ORCAMENTO

COORDENADOR DE EMPENHO E LIQUIDACAO CM-I 01
DIRETOR DE PLANEJAMENTO DIR-I 01
DIRETOR DE TRIBUTOS DIR-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 04

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT
SECRETARIO DE ACAO SOCIAL SM-1 01
SECRETARIO ADJUNTO SMA-I 01
COORDENADOR DO PROGRAMA BOLSA 01
FAMILIA CM-I
COORDENADOR DO CRAS CM-I 01
COORDENADOR DO SERVICO DE 01
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DO
VINCULO CM-I
COORDENADOR DO CADUNICO CM-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 04
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SECRETARIA DE EDUCACAO
NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANT

SECRETARIA DE EDUCACAQ SM-I 01

SECRETARIO ADJUNTO SMA-I 01

SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA SME-I 01

SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTES SME-I 01

SECRETARIO EXECUTIVO DE CIENCIA E 01

TECNOLOGIA SME-I
SECRETARIO EXECUTIVO DA MULHER E 01
DIVERSIDADE SOCIAL SME-I

GERENTE PEDAGOGICO GER-1 01

GERENTE ADMINISTRATIVO GER-1 01

COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL CM-1 01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DIR-I 01

DA EDUCACAO

DIRETOR ESCOLAR DEM-I 15

VICE DIRETOR ESCOLAR VDEM-I 15

DIRETOR DE DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR DIR-1 01

DIRETOR DE DIVISAO DE CONVENIOS E DIR-1 01
PRESTACAO DE CONTAS

DIRETOR DE DIVISAO DE PEDAGOGIA DIR-1 01

DIRETOR DE DIVISAO DE ENSINO E INSPETORIA DIR-1 01

TECNICA.
CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO CHM-I 10
EDUCACIONAL
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 08

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SM-I 01
SECRETARIA ADJUNTA SMA-I 01
SECRETARIA EXECUTIVA DE AGRICULTURA E RECURSOS SME-I 01
HIDRICOS

SECRETARIA EXECUTIVA DOS TRANSPORTES SME-I 01
SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA SME-I 01
SECRETARIA EXECUTIVA MEIO AMBIENTE E CAUSA SME-I 01
ANIMAL

SECRETARIO EXECUTIVO DO TURISMO SME-I 01

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PILAR - ESTADO DA PARAIBA - ANO XLVII




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PILAR - ESTADO DA PARAIBA
Criado através da Lei n° 01/77, de 17 de fevereiro de 1977
PODER EXECUTIVO

ANO XLVII - N° 101/2025 - Pilar(PB), 11 de Abril de 2025. (Tiragem 20 exemplares)

L

8

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 608, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS DIR-I 01
DIRETOR DE DIVISAO TRANSPORTE DIR-I 01
DIRETOR DE DIVISAO DE INCLUSAO DIGITAL DIR-I 01
COORDENADOR DE ESTRADAS E RODAGENS CM-I 01
CHEFE DE SETOR DE SEMENTES AGRICOLAS CHM-I 01
GERENTE DE MANUTENCAO EM MAQUINAS E VEICULOS GER-I 01
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 12
TOTALIDADE DE CARGOS
NOMENCLATURA SIMBOLO | VENCIMENTO QUANT
SECRETARIO MUNICIPAL SM-I 5.000,00 06
PROCURADOR SM-I 5.000,00 01
CHEFE DE GABINETE SM-I 5.000,00 01
CONTROLADOR MUNICIPAL SM-I 5.000,00 01
SECRETARIO ADJUNTO SMA-I 2.500,00 08
SECRETARIO EXECUTIVO SME-I 2.500,00 09
COORDENADOR CM-I 2.500,00 42
DIRETOR DIR-I 2.000,00 10
DIRETOR ESCOLAR DEM-I 2.000,00 15
VICE DIRETOR ESCOLAR VDEM-I 1.700,00 15
CHEFIA CHM-I 1.800,00 11
ASSESSOR ESPECIAL ASS-1 1.518,00 55
ASSESSOR TECNICO ASST-1 1.518,00 03
GERENTE GER-I 3.000,00 10
TOTAL 187

DEMONSTRATIVO DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ESPECIAL (G.A.E)

NOMENCLATURA SIMBOLO VENCIMENTO
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-1 50,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-2 100 00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-3 150 00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-4 200,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.A.E-5 300,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-6 500,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.AE-7 600,00
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL G.A.E-8 700,00
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DEMONSTRATIVO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO (G.F)

NOMENCLATURA SIMBOLO VENCIMENTO
GRATIFICACAO DE FUNCAOQ G.F-1 10% SOBRE O SALARIO BASE
GRATIFICACAQO DE FUNCAOQ G.F-2 20% SOBRE O SALARIO BASE
GRATIFICACAO DE FUNCAOQ G.F-3 30% SOBRE O SALARIO BASE
GRATIFICACAO DE FUNCAOQ G.F-4 40% SOBRE O SALARIO BASE
GRATIFICACAO DE FUNCAOQ G.F-5 50% SOBRE O SALARIO BASE
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